
Особенности регулирования труда несовершеннолетних
Во время летних каникул обучающиеся могут временно трудоустроиться и вступить в трудовую бригаду школы.
Что необходимо для заключения договора:
1. заявление на временную занятость от родителей (в школу и в Центр занятости)
2. справка о состоянии здоровья (из поликлиники, выдается бесплатно)
3. копия паспорта несовершеннолетнего
4. номер лицевого счёта в Сбербанке
5. СНИЛС
6. согласие на обработку персональных данных
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