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муниципальное бюджетное общеобразовательное

,.Щолжностная инструкция учителя цЕнтрА(точкАростф)

1. Общие положения

1.],. Учрrтель относится к категории специаJIистов.
1.2. Надолжность }чителя принимается лицо:
- имеющее высшее профессиона-тrьное образоваЁие или среднее профессиональное

образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области,
соответствJлощей преподаваеIчrому предмету, без предъявления требований к стажу работы
либо высшее профессион€шьное образование или среднее профессионалъное образоваг'ие И

дополнительное профессиона.пьное образование по направлению деятельности В

образовательном учреждении без предъявлеЕIия требований к cTtDKy работы;
- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

законом
_ Ее имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся

уголовЕому преследованию (за искпючением лиц, уголовное преследование в отЕошении
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за престуrrления против жизЕи и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неЕрикосновенности и половой
свободы личЕости, против семьи и несовершеннолетних, здоровья насилия и общественной
нравственности, основ консmumуцuонноzо строя и безопаоности государства, а также против
общественной безопасности;

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленirые тяжкие и особо
тяжкие преступлениJI;

- не признанЕое недееспособным в установленном федера:lьным закоцом порядке;
- не имеющее заболеваний, предусмотренных законом, угв€рждаемым федера;rьным

органом исполнительной власти, осуществляющим фуцкции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

1.3. Учитель должен знать:
- приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации;
- законы и иные нормативцые правовые акты, регламеýтир}.ющие образовательную

деятельность;

- основы общетеоретических дисциплиц в объеме, необходимом для решениrI
педагогических, научно-методи.Iеских и организационно-управленческих задач;

- педагогику, психологию, возрастную физиологию;
- IIIКОJЪIIУЮ ГИГИЕНУ ;

- метOдику препOдавания предмета;
- программь! и уrебники по преподаваемому предмету;
- методику воспитательной работы;
- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещениЙ

к ним;

- средства обуlения и их дидактические вOзможнOсть;
- основы нарной организации труда;



- нормативные документы по вопросам обучения и восlrитания детей и молодежи;
- теорию и методы уllравления образовательными системами;
-coBpeмeнHbie педагогические технологии продуктивного, дифференцироВаннOГО
обучения, реz}лизации компетентностного подхода, развивающего обучения;
- методы убеждения, аргументации своей позиции, установления конТактОВ С

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими). коллегаN{И ПО

работе;- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций" их профилактики и

разрешения;
- основы экологии, экономики, социологии;
- основы работы с текстовыми редакторами. электронными таблццами, электронной

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;
- основы трудового законодательства,
- Правила внутреннего трудового расrrорядка образовательного учреждеция;
- правила по охране труда и пожарной безопасности:

2. Функции

2.1. Обучение и восrrитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических
особенностей и специфики преподаваемого предмета.

2.2. Обесrlечение охраны жизни и здоровья обучающихся во время образовательного
процесса.

3.,Щолжностные обязанностп

Учитель исполняет следующие обязанности:
З.1. ОсуществJuIет обlпrение и воспитание обl"rающюrся с у{етом их психолого-

физиологических особенностей и специфики цреподаваемого цредмета способствует
формированшо общей культуры лI.rlIности, сOциапизации, осознаIцlого выбора и освоениrI
образовательных программ, испоJIьзуя разнообразные форшш, приемы, мето.ФI и среДСТВа
об}л{ения, в том числе по индивидуапьным )л{ебным планам, ускоренным Kypca},r в рамках
федеральных государственных образовательЕых стандартов, современные образовательные
технологии, вкJIючtш информационные, атакже цифровые образовательные ресурсы.

3.2. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, вкJIюЧаJI

цифровые образовательные ресурсы.
3.3, Проводlа:тl"rебныезанr!тvlя)оцираясьнадостюкениявобластипедагогическойи

психологической на)aк, возрастной психологиlI и школьноЙ гигиены, а также
современных информационцых технологий и методик обуtения.

З.4. Планирует и осуществJuIет у-rебный процесс в соответствии с образовательной
программой образователъного учреждения, разрабатывает рабочую программу по предмету,
курсу на основе федеральных основных общеобразоватеJIьных программ и обеспечиВаеТ
ее выполнение, организуя и поддержив€uI разнообразные виды деятельности
обуrающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотиваЦии,
lrознавательньt( интересов, способностей, оргаrrизует самостоятельную деятельцостъ
об5rчающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обl"rение,
oсуществJuIет связь обучения по предмету (курсу, программо) с практикой, обсуждает с

обучающимися актуапьные события современности.
3.5, Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образованИЯ

(образовательных цензов).
3.б. Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу,

программе), }читывм освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческоЙ

деятельности, познаватеJIьного иЕтереса обучающихся, используя компьютерные технологии,


