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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТ РУКЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ кТОЧ

I. {}8щиs llsлfrжеlt}lя

l " Руководи.ге.jlь ýтруffурtлогO fl$драздёлýfiýя учре-ýдемкя оýразсlванýя ýtllначаýrcý }tý л$"qжýOý:l,ь и

tэсвlэбоrrtдаетСя от }{ее ýр1lý8зýм д}rрек?оре у{рвждsния.
З" I{a дiл.пжнасть рукФýодит*ля *]pуктурЁёгg fiOдрждsлýи}ýrl назиRчается лr4i-lt,!, и&tе}t}ýlае 8bi*mee

пр*ф*ссиtх:а.l:ькое оýразоВёýi.tе i,t с.,tвяс работы не мена* 5 лет ка ,]ýдаг{!гичеýý}!х ил!t р_YкФвtlдýl"t{i{I'

дс}я}ýt.Iос1ýХ Е уqрежJlýilИя}i, ýрга$и:л.аtlиях, ýа предпFия1*!ях. ýоOтs9гýтвукrщих профи.;:tю раýот,ы
yчрежления образованкя.

З. Рук*водитель sтруктурýогý rrgдразделеt.Iия учр*ждЁния обlэазования д&лiltен зýsть:

З. i, ýоuотнтуýl-tю FосgнйскOý Федýрации,
].2. ЗаконЫ РФ, ппстаноВJIsiiия Я рýшsýиfl Правttт*ль*т,Вg РФ rr арганt}s управлеииrr *бразtlвrrиltем

ýi] ýопрOсаь{ сбразовання 1.1 ýФcill{тatiиý *бучаюu.tихсх {вtrспиз:аняиков),
].}, Конв*lqцкю о правахреStнка.
],4, fit]дагогЯýу: ýедагOrиltе*ýуiа fiýýJ({r,10lию, дýЁ,rикеяиЯ соврвменной псих0,{ýгё_п*даý,$г}$ч8*кýt"!

наукsJ и праýтrtки.
З.5. fi*нtзвы фllзиологиrr, гýгнgt{ы.

3.S.'Iе*ряtа и еtетt}ды угц?ssлвния образовательýым}1 сиt,:ltsмýм и,

],?. (}i"lHoBH экOлогии, эýонt}мýкý, ýра8а, сt}циолt}гии"

З.8. ()ргапlлзацмю фиt,tансово-хозяйствsнной дсяtельвý*,{н учреждеýия"
З,9, ддп*лtвýr:,гретивýýёl трудавOе и хсrзяйстаеrt}rýе }ýýонýдатtl'1l*ýТВ0.

З,l0" П;:авила i{ нOрмь] 0храl{Ы трудir, ]ýхýýКя S*зýtrасиост}r и fiр*,гt{8оýожарной ý&lýиты,

4'Руко*tзДкгелъс]руктУрýогOпадраЗДýленияУЧр8}кдýН}týобрж$ýа.н}{яrt0дЧиgяётOя
ttеfisýрýле.тýёý}lо лирýктýру уtIр8ý{дýýýя.

5, }la вр*мЯ {)тсуrgrвr{Я руковолитвл}i стр},}rrурн$г$ ýодразлеления учре}ждения образов*нl,tя

{"кiril{týдирi}ýКа, oTnycg, бояезкьо пр,) ег* сlбязаявос,rИ исýаýЕяст} лицФ, }lff}}tllч*ýцо( пр},iкiij]ёе{

дареrtýFе учрехiдеr{ýя. ýахное лнцо, rrрнобрета8т iJýýTBeтL:TзylýilI.i,ls г!рýýа н несет ýTBeT*TBeI{}locTb

uu ,i****iu*ir"oe и ýgоsврýеfоннос нQпоrlriеr{ие ýозлФ)ýе.i{ных ý8 Het* оýязвнilос,гсii.

I L ý oлltt но tmнме в ýхз ан$ о *trv

Рук*в*ди,lеяь ýтруктурноrо fiOдрездýлен ия учреждс н t,tя образова н и я ;

1" Руковолlзт деяте.!lьýOетьr{} *труктурпýгý ýодразделýн}rjl }чрý}к;llе$ия оýразоtlанлtя
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?, t}$ганиз}sт uбразовате:rьный шроrl*са и вl?рýчi*}к} дВяте,*ТY::irЖЖ:; }jll],lllýiЖl;
]. {}ýr,*п*чнвuч.r, *o,*onll*,i"-'l*;b*"* fiJlT}Ioý, общеобразов!'е,.'ьных 

tt

;-H;i ПЖl меры п.' Nle г0.1l{чсс кФ му "б*":ч; хЖ::#;ffi ffi ;fi ::;-r;ffi }Ji,l ; 
" " 
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с r t.taHlt.gveT ]пклlочеt,lие договOрsR с заннтерс

-;i-:;;;;;;;;;и пФ:]:a:.r'.,ВКе КаЛР(}R' - *хitиtчlися {t}ocпKTaHI{}'.['lX'*.***-aM) и paбor*t.Kalt
;: Й.;; -,ает ком пл ек1 o*at t ие l leHTpa -:'""il;;;;, lъу" on,*" 

""о 
* u

?. (_1оздает нtэобхэдим ыв социальяо*бытовые у,

ччDс)iiJения. __.,,,л fлuти}Iгента обучаtощиХСЯ ttJt'СflИТаНtlИКОВ)'

l:Б;i;;;;, }tеры по.L.{)хрзltеI,'иlо КОНТИr}rеНТаяulil rБо, - о::::х],"ЁхJ"illi*_, coxpa'!tt)c'!,
i,. ; ; Inn;;;;о"дпп,о*"r" р; *О uО,З"ОУ i"P:T.j.:: 

yчебн*_ч аr,ериал bHo}t

1ý- t}6е*печ*пu*, p*Iin','i*-'"- Y*b*;n--::"r*1;;;;;;;;;;;;--,- т!йо**оий, прави]1 ý ýарм

"i"пr,Й**- 
н инвеýг8ря, соблtоденяе cal

,rrp'-i,-, ,руо* и техникl{ безопасноез и,

lJJ- ffр*rс

Рлкоtlоллtтель сlт,укгуриоrо fiOдраýделе}lия учро]кден}|я 
образоuаяtrя "rlntii**"**"" дея,lтльнt}сти

i, знакоми,гься с $;;;;;';JrýеrIиi, РУ*ОООЛ..Оu УЧРе}{ЛеНИ:

]:iжý}*Ч}, "..;;;;; *r*,*аю*шхся 
йспOлняемьlх:i-fi];i:ý,lТ-;iillт;;;*-,"

З. Вrлоси,гь "* 
оu**очi$!*о*Ъуоо*о,тва 

}чре}кдвняя 
прsллФяtýн}l,

.,rpynryp"uro Гlодр€зjlеJlения' каtrци всеЙ 0рганl,В8ц}i}s, 
нýыL t,ra дýýЁýý {],рук{урý0*
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It' 

};.;H;i, ;:l- H:HЖ;,ri j;fiiж,,}ii',*, H: 
-ff , 

: Jio_ffJ;ff ,i i"пъ о u*, * п о

t lоrт.паздепýн ие tесли,JTo ilредусмотрёt{о п0

,"pi*i*r-" "lr:o_:un*o} ределLt своей коМЛеТе]llТil, 
,,uuоr.с!iии в]ысканttй ttfi

u 
" 

h uo,,**o, un гь и визир.I}s': -::1ЖЖ;,l' 
Т;;;;"*,,,хся рбоr ни

7, ВНОСИТЬ '*-o"-J;};.,iol, u Бrо":: 
"1.НJХ;'1Ж;йс.rвия 

в иýпOлýý!lн1{ с&Фих дФЛ}ККý{:ТýЫХ
нарушlнтелеil 1lo:'j;ou"n*r*a учра]tillФния 

{

8. 'I'р*бiзвать от руl

r:6gзttяаостей в пр&в,

{Y, 8 lttBalцcmee $ ýасý,ь

Рчкtlводиrель структурного tlолразделения.,,жiн;ýr*ýJ;i "T;*_"_,,ý;;:*,jJiiuTn*"*"

i: з* n***un**JЁ_,:::;:*::_ri'J} 
"**rкцией, 

- u np*oJ*Ioiцoo*n***ou* Дейt"tВУЮrtlШН

Х;Ж:,rxi:ЖffiЖ; Й:Т: 
:" : fii::: Хi *ствл е ни я с во *Ёl двя гел"-""* : : j-ЖtТiýi

z.Ъ,, np*u"upy**n"r- соВеРu]еr{НЫе ý |tFrrr*ным, 
уголовны!\,! 

и гра)I(лаýскрlм ЗаКОНОДа

i i;r-;;;;;; действ),,tоutrl!чl 
аДМИНИСТРi{'КsЕýrФrr 

___".."_ *дйсзвriс}fillм 1р}^дOýнм }1

Росс и Гlr:кой Фелерашtlи,

З. За прячинr**ч'Т*"*р*uльноголуЦерба 
- t} ttрýдеда]r, 0ýрёдФ-lr8ýtlых действуюкtлiм 

,t;

ryаЖД&НСКИI!, 
*---*o-,"*n*"1Botil Российскtзй Ф*ýgраttии,



Ft Заж:r юч итжьýЁýtс rlsýOýtвýliя
5"ý, Н,**rч:lхrцаg дф,?кý**тýýý а{ýС1Т}УКЦý*я разраStlтана к* $ý}{Фýý Гlроф*с*а*сrнllJtь&i*г*

с.;&ýд;lрт& }тв8р}кд*}iý*гý Г|рлýкýýsý Мини*тертвв труда и Ёýl{ýýýы*rri* ýекlнты F*rс:и$,iскi}i}

Ф*яеразtжl.т gт *ý.*9"Э{}iý N S!Зы.
i-З. Л"ru** ýsJýx{fiý*Tцýt }ttr{тý},ýцХý *riре,дЕýgё:" ýýýýýýьýе ýр},ýавьж ф"l,нкцlt*t р**Sптннкк.

ý{}.1*рБ}.* ýt*гул] ýblTb дq]iIýrTK*ýb}! peý{$I.,lЁýýbi ýдý ýi}$кр*тн}ýраsi}}ýы Дýý*j.lýýýT*ýbi.lhtмý

Ё{}: ýririi*ý иr{ý{ý MýýtýI 6,!sрýнаýý"
5.З. ý*;rэ*r**о*тнеý fiýýтр),кц!lя не доJкI{& tIрФткв$ý}*t{ýж т:р}Ё*ýOм} сФl лаtленнr{) ЗаКJЪi}ЦýrýýýГа

ý;*}*цy раSотtrик*м я р*ý*тоJtатвлем, j} *JI}чаg I!р{тгв{ýsр*чý{я: прис}рýжт }*Ь{8ёТ ?РJ*ýOýФЁ

сагл&цtý;{иý.
ý,;}" ýqsrжя**жý* ýýýфуýýиý ýэrs:ýýý}lв&етаfl в д&}1i идеt{тич$нх зýý*ýк-lýяр*ý 1.I 

"ъ"ý,ftýржJliLýY*ý

Fуýs ýýý4Yёýё}l fi рг*ý ýý}ц!*к"

5,5. к*Nq,еь}й зýз*ý{нýýр дЕ}tý*г{} дsкумен,ýв l}г}дпиýьýв8атся s{e.ý{H заr!цтýрВ**ýаýýь}Мý ý},{Цаý{}{ 1,1

п$.ýл*кr.rт ý*eеýeýl*I<э до работниха fiOд рOсп,нýь,
5.S, *дкН }пз ftФýttФýтьЖ};;týýý.:ýýýl{}tЫх }ýýý&ýý:rrfiPllý Е*дýЁýý{Т *ýязате;rьхtlfr ý*ýjýýrý* рýfiýтfi},ýку

;{ля ti*ýФýьýфвýýi{ý ý :rру.&ýвt}Ё дý*"*ýьF{*{3т}d.

5,?. 0зн*к*я_t*ние рýýfi,Iý}tý&*.ýýýтsýщýЙ дrr"lrцтлsе:rý*ý эtясструкllшеЁ tr*уlзlt**твJIýý,Iтý ýpli

ý!ри*ýtе lttt р*ýэту {д* I.Iодпиеанý{ý трудOвýг* договора).
5"8, Фп1gт озggýемяsr*иý рýýsжккý ý нýýтflянlей д*.цж*t*gтн*ý иrrrrрукци*ý ýýýтts*F]кд*ек,ý

пsдýrt*ьtt} ý эýземrъ"Iярё д**за:зQетяоi* Kpit}lя*t*ný*fi у

С должностной инструкцией ознакомлен

Экземпляр данной инструкции полyчил


