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Положение о Центре образования

направленности (точка роста) на базе МБо

1. Общие положения

1.1. I]eHTp образования естественно-наrIной и технологической яаправленностеЙ <Точка

роста) на базе МБОУ Коробецкой СШ (далее - Щентр) создан с целью развития У

обуча_тощихся естественно-наl^rной, математической, информационной грi}мотносТи.

формирования критического и креативного мышления, совершенствования навыкоВ

естественно-наl^rной и технологической направленностей.

12. Щентр не является юридическим лицом и действует для достижеЕия уставных целеЙ

МБОУ Коробецкой СШ (да_пее 
- 

Учреждение), а также в цеJuгх выIIоJIнения задач и

достижония пок€вателей и результатов национi}льного проекта <Образование>. 1.3. В своей

деятельности Щентр руководствуется Федеральным законом Российской Федерации оТ

29.\2.20\2 J\b 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), другими нормативными

документаL{и Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативЕыМи

правовыми актilми Российской Федерации, fIлана},Iи работы, утворжденными учредителем
и настоящим Положением.

13. I]eHTp в своей деятедьности подчиняется руководителю Учреждения (директору).

2. Щели, задачи, функции деятельности Центра

2.L Основной целью деятельЕости ldeHTpa явJuIется совершенствование условий для

повышения качества образования, расширения возможностей обуrаюIцихся в освоении

учебньгх предметов естественно-наулной и технологической направленностей, программ

дополЕительного образования естественнO-наr{ной и тохнической направленностей, а

тiжже дJIя практической отработки учебного материала по учебным предметам (Физика>>.

<<Химия>>, <<Биология>>.

2.2. Задачами Щентра явJuIются:

2.2.I. реализация основных общеобразовательных програI\dм по уrебным rтредметам

естественно-науrной и технологической направленностей, в том числе в рамках
внеурочной деятельности обуrающихся;

2.22. разработка и реализация разноуровневых дополнительньIх общеобразовательньD(

прогрill\dм естественно-на1..rной и техничоской напразленностей, а также иных прогрtlмм, в

том числе в каникуJIярный период;

2.2З. ьовлечение обуrающихся и педагогичоских работников в проектн}.ю деятельность;

22.4. организация внеуrебной деятельности в к€tникулярный периOд, разработка и

реализация соответствующих образовательньIх программ, в том числе длri лагерей.

организованньD( образовательными организациями в каникуJuIрный период;

22.5. повышение профессионального мастерства педагогических работников Щентра,

реЕuIизующих основные и дополнительные общеобразовательные программы. 2.3. Щентр
дJuI достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать с:
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- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия; - с
иными образовательными организilIиями. на базе которых созданы центры <Точка pocTD;

* с федеральньrм оператором, осуществляющим фlтlкции по информаuионному,

методическому и организацион}Iо-техническому сопровождению мероприятий по

созданию и функuионированию центров <Точка роста), в том числе rrо вопросап4

повышония ква;lификации педагогических работников; обучаюlцимися и родитеJUIми

(законными представитеJIями) обучающихся, в том числе с применением дистанционЕьж

образовательньIх технологий.

З. Порядок управления Центром (Точка роста)

3.1. Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении

руководителя L{eHTpa (куратора. ответственIlого за функционирование и развитие), а также

о создании Щентра и угверждении Положение о деятельности Щентра.

З.2. Руководителем I_{eHTpa может быть назначен сотрудник Учреждения из числа

руководящих и IIедагогических работников.
З.З. Руководитель I_{eHTpa обязан:

з ,3.1. осуществлять оIIеративное руководство Щентром;

З.З 2. преДставJUIтЬ интересы Щентра по доверенности в муницип€lJIьных, государственных

органах региона, организациях дJUI реч}лизации целей и задач I]eHTpa:

з .3. з. отчитываТься переД РуководиТелем УчреждениЯ о результатах работы Щентра;

з.з .4. выпоJIнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом

учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением,

З.4. Руководитель Щентра вправе:

з.4.|. осуществJUIть расстаЕовкУ кадров I_{eHTpa, прием на работу которьш осуществJUIется

приказом руководителя Учреждения;

з.42. по согласованию с руководителем Учреждения организоВыватЬ У'{ебн0

воспитательньтй процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами Щентра и

осуществлrIть контроль за его реаJIизilIиой;
з.4.з, осуществJUIтЬ подготовку обучающихся к участию в коЕкурсах. олимпиадах,

конференцияхииньD( мероприятиях по профилrо направлений деятелЬЕостИ I]eHTpa;

З,4.4. по согласованию с р}ководителем Учреждения осуществлять организацик) и

проведение мероприятий по профилю направлеЕий деятельности Щентра;

З.4.5. осуществJUIть иные права, отIIосящиеся к деятельЕости Щентра и не противоречащие

цеJuIм и видаN{ деятельности образовательной организации, а также законодательству

Российской Федерации.


