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3. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ АСПЕКТ 

3.1. Директор школы: 

1. Издает приказ о проведении адаптационного периода и его подготовке. 

2. Своевременно назначает классных руководителей. 

3.2.Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

1. Обеспечивает  расписание для 1-х, 5-х и 10-х классов. 

2. Обеспечивает наличие кабинетов на весь учебный день для 1-х, 5-х и 10-х классов. 

3. Организует контроль за качеством преподавания учебных дисциплин. 

4. Проводит итоговое обсуждение организации адаптационного периода. 

5. Составляет итоговую справку о результатах работы. 

3.3.Заместитель директора по воспитательной работе: 

1. Координирует действия учителей физической культуры, ИЗО, музыки, руководителей 

кружков и факультативов. 

2. Организует итоговые мероприятия в 1-х, 5-х и 10-х классов. 

3. Организует итоговую выставку материалов, посвященных достижениям обучающихся 

1-х, 5-х и 10-х классов в процессе адаптационного периода. 

4. Проводит семинары классных руководителей  5-х и 10-х классов. 

5. Оказывает помощь классным руководителям в формировании актива класса, 

организует работу с активом. 

3.4 Классные руководители: 

1. Разрабатывают план адаптационного периода с учетом специфики класса. 

2. Проводят промежуточный анализ и корректировку плана в соответствии с 

проявленными психологическими особенностями детей. 

3. Обобщают материалы индивидуальной работы детей и представляют результаты 

классу и родителям (портрет класса). 

4. Проводят итоговый анализ адаптационного периода. 

5. Готовят и проводят (совместно с заместителями директора) родительские собрания. 

6. Осуществляют реализацию программы в процессе адаптационного периода. 

7. Организует работу по формированию коллектива класса и его актива. 

 


